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New Work Quick Check –
wo ist Ihr Startpunkt?
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Schwerpunkt Flexible Arbeitsformen
Arbeitgeberattraktivität und Wettbewerbsfähigkeit erhöhen

 Flexibilisierung verstehen, um die besten Köpfe zu
gewinnen und an sich zu binden

 Handlungsfelder der Flexibilisierung für das eigene 
Unternehmen identifizieren

 Arbeitswelt kooperativ mit Mitarbeitenden und 
Führungskräften aktiv gestalten

 Definierten Ausgangspunkt für unternehmens-
individuelles Vorgehen erarbeiten

 Halbtages Workshop ab Juli 2020 

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren 
Planung vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungFlexibilit%C3%A4tBIEC
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Schwerpunkt Führung und Selbstorganisation
Führen, Entwickeln, loslassen: Was Mitarbeitende und Führungskräfte brauchen

 Führung der digitalen Transformation: Wo stehen
Unternehmen heute?

 Zukunftsformen der Selbstorganisation und wie dort 
Führung gelebt wird

 Innovationsförderliche Führung: Kernaufgaben für 
Führungskräfte

 Spezialthema                                                                                                   
Führung über Distanz in der Post-Corona-Ära

 Halbtägiger Workshop ab Juli 2020

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Leitung: Dr. Josephine Hofmann, Leitung Zusammenarbeit und Führung

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren Planung vorab 
an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungF%C3%BChrungBIEC
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Schwerpunkt Agilität und Kundenorientierung
Reaktionsgeschwindigkeit erhöhen & Innovationspotentiale ausschöpfen

 Agilität als Leitmotto definieren für neue und sich 
ändernde Anforderungen am Markt

 Kundenthemen erschließen und Agilität praktizieren

 Schnell umsetzbare Arbeitsansätze kennenlernen

 Initiativen starten und verankern

 …

 Halbtages Workshop ab September 2020

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren 
Planung vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungAgilit%C3%A4tBIEC
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Schwerpunkt Prozessdigitalisierung
Arbeits- und Leistungsprozesse digitalisieren

 Prozessdigitalisierung im konkreten Nutzen erleben

 Unternehmensspezifische Handlungsfelder der 
Digitalisierung erkennen

 Anwendung anhand Online-Tool erlernen

 Praxisbezug: Fallstricke, Best Practice, …

 Halbtägiger Workshop ab September 2020

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren Planung 
vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungProzessdigitalisierungBIEC
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Schwerpunkt innovationsförderliche Kulturentwicklung
Wissenschaftlich fundiert die eigenen Potentiale nutzen

 Unternehmenskultur und ihre prägende Wirkung im Alltag 
erkennen

 Kultur im eigenen Unternehmen analysieren mit dem 
Fraunhofer Kultur-Check

 Stärken, Schwächen und Potentiale erkennen

Im Workshop werden konkrete Schritte entwickelt und 
aufgezeigt für eine zukunftsfähige Kultur im eigenen                      
Betrieb 

 Halbtägiger Workshop ab Mitte Juli 2020

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren 
Planung vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungKulturBIEC
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Schwerpunkt Kollaboration und Vernetzung
Digitale Technologien für Mitarbeitende und Kundenkommunikation nutzen

 Conferencing, Video, Sharing, Windows 365 und Co: 
Welche konkreten Einsatzszenarien stecken dahinter?

 Technologien verstehen und einschätzen können

 Konkrete Ansatzpunkte für die eigene Organisation 
definieren 

 Fallstricke der Umsetzung kennenlernen

 Halbtages Workshop ab September 2020 

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren 
Planung vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungKollaborationBIEC
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Schwerpunkt Nachhaltigkeit
Unternehmen für die Zukunft solide und nachhaltig aufstellen
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Schwerpunkt Nachhaltigkeit
Unternehmen für die Zukunft solide und nachhaltig aufstellen

 Viel mehr als Klimaschutz: Die verschiedenen Aspekte der 
Nachhaltigkeit verstehen

 Vorteile und Nutzen eines nachhaltigkeitsorientierten                    
Handelns erkennen 

 Ansatzpunkte der Umsetzung in einzelnen 
Unternehmensprozessen identifizieren 

 Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten als Partner 
gewinnen                                   

 Halbtägiger Workshop ab Juli 2020

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren Planung 
vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungNachhaltigkeitBIEC
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Ihre Experten

Josephine.Hofmann
@iao.fraunhofer.de

Eric.Steinbruecker
@iao.fraunhofer.de

Claudia.Ricci
@iao.fraunhofer.de

Christian.Piele
@iao.fraunhofer.de

Simone.Martinetz
@iao.fraunhofer.de

Moritz-Julian.Maier
@iao.fraunhofer.de

Carsten.Schmidt
@iao.fraunhofer.de


	Foliennummer 1
	Schwerpunkt Flexible Arbeitsformen�Arbeitgeberattraktivität und Wettbewerbsfähigkeit erhöhen
	Schwerpunkt Führung und Selbstorganisation�Führen, Entwickeln, loslassen: Was Mitarbeitende und Führungskräfte brauchen
	Schwerpunkt Agilität und Kundenorientierung�Reaktionsgeschwindigkeit erhöhen & Innovationspotentiale ausschöpfen
	Schwerpunkt Prozessdigitalisierung�Arbeits- und Leistungsprozesse digitalisieren
	Schwerpunkt innovationsförderliche Kulturentwicklung �Wissenschaftlich fundiert die eigenen Potentiale nutzen
	Schwerpunkt Kollaboration und Vernetzung�Digitale Technologien für Mitarbeitende und Kundenkommunikation nutzen
	Schwerpunkt Nachhaltigkeit �Unternehmen für die Zukunft solide und nachhaltig aufstellen
	Schwerpunkt Nachhaltigkeit �Unternehmen für die Zukunft solide und nachhaltig aufstellen
	Ihre Experten

