


Der Learntech Hub ist „the place to be“ für Edtech, 
HR Tech und New Work Startups in Deutschland 
und Europa. 

Mit dem LearnTech Hub entsteht ein „Center of
Gravity“ für Startups, Unternehmen und 
Bildungsinstitutionen rund um die Themen 
Zukunft der Bildung und Arbeitswelt von morgen -
mit starken regionalen Wurzeln, nationaler 
Bekanntheit und internationaler Reichweite. 

Unsere Vision



Der LearnTech Hub ist eine gemeinsame Initiative 
mehrerer starker, komplementärer Partner, die 
den LearnTech Hub langfristig gemeinsam 
entwickeln und Mitgliedern aus den drei 
Kernzielgruppen: Startups, Unternehmen und 
Bildungseinrichtungen.

Gemeinsam bieten die Partner den Mitgliedern im 
LearnTech Hub ein breites Angebot an 
Programmen.

Aktuell beteiligen sich 

• Campus Founders, 
• Fraunhofer IAO und 
• TU München 

als strategische Partner am LearnTech Hub. 

Ein offener Hub



Schon zum Start beginnen wir mit einem starken 
Partnernetzwerk. 

Ein starkes Ökosystem.
High Potential 
Startups
Aktuell unterstützen 

wir 40 Startups, bis 

Ende des Jahres 

wachsen wir auf 100 

Startups.

Unternehmens-
partner
Campus Founders 

bringt ein starkes

Partnernetzwerk mit

(SAP, Bechtle, 

Audi, uvm.)

Bildungs-
einrichtungen
Campus Founders 

kooperiert bereits mit

mehr als 40 
Bildungseinrichtungen

Netzwerk-
partner
Als LearnTech Hub 

kooperieren wir mit

vielfältigen Partnern wie

der EY Startup Academy, 

Intel Ignite, ...



Netzwerkveranstaltungen des LearnTech Hub

09. 
März

21. 
September

LearnTech
Hub Tour

(Learntec Messe, Didacta, 
Stuttgart, Hamburg, 

München)

17. 
November



Corporate Peer Learning
Programmschwerpunkt:
Best-Practice-Austausch in kleinen Peer-Groups mit 
externem Input

Zielgruppen:
• Innovative KMU und Konzerne
• Fokus: HR und Learning & Development -

Verantwortliche

Vorteile:
• Unternehmensübergreifender Austausch von Best 

Practices und Peer-Learning

• Innovationsimpulse aus der Forschung und von 
führenden Experten

• Leicht zugängliches Einstiegsformat für neue Partner im 
Ökosystem



Corporate Peer Learning – Themen 2022:

Digital 
Leadership

Working in a 
hybrid 

environment

Recruiting 
top talents

Modern 
workplace design

Entrepreneurial 
Mindset

Employee 
Retention



B2B – Fast-Track
Programmschwerpunkt:
Effizientes Matchmaking-Format für Unternehmen und 
Startups in der Wachstumsphase

Zielgruppen:
• Startups mit hohem Potenzial
• Innovative KMUs und Großkonzerne

Vorteile:
• Startup-Scouting und Matchmaking für Ihre 

individuellen Herausforderungen oder 
Innovationsbedürfnisse

• Ermöglichung von Pilotprogrammen und PoCs

• Startup-Coaching zur Verbesserung der 
Zusammenarbeit und





17.5.2022

On the Importance of Highly 
Resolved Wind Forecasts for 
Range Estimation



Who We Are

Dr. Rafael Abel

Business Development, 
CRM, Marketing & Sales,

Technology & Product Innovation

Dr. Andreas Waldmann

Technology & Product Innovation

Lutz Pegel

 Software Development,
Finance & Controlling

Mario Koretz

Software Development



@Andi

A question of range: range prediction

Planned trip

Hamburg to Stuttgart 670 km

Challenge for the car: predict 
charging stops along planned 
route
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@Andi

A question of range: range prediction

● Car specifics (mass, power, powertrain efficiency …)

● Traffic, temperature, 

● Wind
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Vehicle power consumption at highway 
speeds depends is dominated by drag, 
which is function of vehicle speed relative 
to the wind:

Wind impact on consumption
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Wind plays a major role in range 
prediction



Reality is complex

● Ground surface plays a major 

role for near-surface winds

● Forests and other vegetation

● Bridges

● Walls

● Topography
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Weather model resolution

Wind
Highway

ICON-EU
Low spatial resolution

Wind on Roads Model
30m spatial resolution, details at road level
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lutz.pegel@ventus-tech.de
https://www.ventus-tech.de/

Ventus Technologies GmbH

● Highly Resolved Wind Forecasts near surface 

level

● Easy access via Web API
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Vorstellung der sizzly-Plattform | Self-Ordering & Payment



Was wir machen
sizzly – die flexible Self-Ordering & Payment-Plattform für die Gastronomie

Die Gäste:

Die Gäste scannen einen QR-
Code oder besuchen das 
sizzly-Restaurantprofil…

…bestellen über die digitale Speisekarte, 
entweder als Take Away oder In House…

… und bezahlen digital mit 
ihrem bevorzugten 

Zahlungsmittel!



Was wir machen
sizzly – die flexible Mobile Ordering & Payment-Plattform für die Gastronomie

Verwaltet die eingehenden 
Bestellungen über sein 

Dashboard

Pflegt sein Restaurantprofil 
über die sizzly Web App

Bedient mehr Gäste, bietet 
diesen eine moderne 

digitale Experience und 
realisiert dabei mehr 

Umsatz

Der Gastronom:



Integrationsmöglichkeiten
Die Integration unserer Standard-API ermöglicht Zugriff auf die gesamte sizzly POS- & Payment-Suite, 
eingebettet in das bestehende Front End des Kunden.

Public 
Cloud

White 
Label API



CEO

+49 151 64315748

raphael.buedel@sizzly.de

Raphael Büdel

Kontakt



Corporate Learning – Lösungen 
für den Mittelstand in Europa.

Digitalfestival 2022 | Frauenhofer IAO / BIEC

Stephan Rothe | Chief Marketing Officer (CMO) | quofox GmbH

17.05.2022



Challenges.
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Fachkräftemangel

Mangel an allen Ecken und 
Enden: Menschen mit 
klassischer Berufsausbildung 
oder Spezialist:innen in 
akademischen Berufsfeldern 
sind einfach nicht verfügbar.

Eine nicht ganz neue Lösung:
Wissen als Chance für neue 
Fachkräfte.

Und jetzt?

Corona-Boost

Der Zwang zum Wechsel auf 
neue Technologien durch 
die Rahmenbedingungen 
und rechtlichen Regelungen 
der Corona-Zeit haben 
gezeigt, dass es möglich ist.

Lernen auf Distanz, virtuelle 
Räume und Klassenzimmer:
Alles war und ist möglich.

Und jetzt?

Lernbedürfnisse

Die steigende gelernte und 
erlebbare Individualität 
bzw. Individualisierung 
insb. bei digitalen Lösungen 
wird vorausgesetzt.

Intelligente Algorhitmen und 
vernetzte Systeme ersetzen,
Suchen, Vergleichen und 
Entscheiden der Nutzenden.

Und jetzt?

On-Demand

Neues Wissen überholt 
erlerntes Know-how im 
Informationszeitalter in 
einem nie geahnten Tempo.

Das Pflegen eines Wissens-
vorrats ist kein Modell, mit 
dem wir in einer modernen 
(Arbeits-)welt „dauerhaft 
überleben werden“.

Und jetzt?



NELE MLETSCHKOWSKY
CEO und Co-Gründerin 
der quofox GmbH

„Lebenslanges Lernen 
und die berufliche Aus-,
Fort- und Weiterbildung 
sind der Schlüssel zur 
Zukunftsfähigkeit von 
Menschen, Unternehmen 
und Gesellschaften.“

Mindset.
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quofox Modell.
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quofox kombiniert eine interaktive 
Lernplattform-Lösung mit einem integrierten 
Content Hub und individuellen Services:

▪ Die quofox Learning Suite unterstützt die 
Planung, Steuerung, Durchführung und 
Evaluation von Lernaktivitäten im Unternehmen 
als Lernplattform-Lösung.

▪ Der quofox Content Hub bietet mehr als 10.000 
Kurse von mehr als 700 Partnerunternehmen aus 
dem umfangreichen quofox Netzwerk und ist 
nahtlos integrierbar in die Learning Suite.

▪ Die quofox Enterprise Services unterstützten 
Unternehmen bei individuellen Anfragen und der 
Einführung neuer digitaler Lerntechnologien.

quofox solutions

Digitale, interaktive Lernplattform und ein 
umfangreiches Lernangebot aus einer Hand

Next Level:
quofox Learning Suite
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> 25,000 Lernende pro Jahr

> 17,800 jährliche Bestellungen

> 150 Kund:innen

… ein einzigartiges Team.



quofox Lösungen unterstützten 
Unternehmen bei der Personal-
entwicklung entlang der gesamten 
Prozess- und Wertschöpfungskette – von 
der Planung, Steuerung, Durchführung 
und Evaluation von Lernaktivitäten.

Um den Anforderungen in Unternehmen 
gerecht werden zu können, sind quofox 
Lösungen individuell anpassbar.

Starke Partner…

quofox wurde 2015 in Berlin gegründet 
und seitdem mehrfach ausgezeichnet für 
herausragende digitale Lernlösungen für 
Unternehmen und Organisationen.

2020 erreichte quofox im Rahmen 
einer Deloitte - Analyse („Deloitte FAST 
50“) der am schnellsten wachsenden 
Unternehmen den zweiten Platz.

Nach mehreren umfassenden 
Finanzierungsrunden des EdTechs wurde 
bereits 2021 die Gewinnzone erreicht - ein 
Zeichen für den nachhaltig erfolgreichen 
Kurs des jungen Unternehmens.

quofox ist auf dem Weg zur Corporate 
Learning - Marktführerschaft bei kleinen 
und mittelständischen Unternehmen 
(KMU).

Über quofox.
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quofox bietet digitale, interaktive Corporate Learning - Lösungen 
für kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) in Europa.



Corporate Learning - Lösungen
für den Mittelstand in Europa.

Folge uns auf

quofox GmbH
Immanuelkirchstraße 30 | D-10405 Berlin

www.quofox.com

Stephan Rothe
Chief Marketing Officer

@quofox GmbH

https://www.linkedin.com/company/10073919/
https://twitter.com/quofox
https://www.xing.com/pages/quofoxgmbh
https://www.youtube.com/channel/UCI-8Q-moxCdKtW7Wh5VtF4g
https://www.instagram.com/quofox_com/
https://www.facebook.com/quofox.shareyourknowledge


NETFLIX für 
Persönlichkeitsentwicklung



“Die heutige Jugend hat keine Durchhaltekraft mehr”

“Sie haben einfach kein Interesse am Lernen”

“Schlechte Konzentration - Neue Informationen 
überfordern sie”

Aussagen von Eltern und Lehrer*innen



-> Viele Stunden am Stück  - konzentriert!

-> Stehen extrem früh auf (freiwillig)

-> Kreativität um die Eltern auszutricksen

Stimmt das wirklich?



Photo by ELLA DON 
on Unsplash

https://unsplash.com/@elladon?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/gaming?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText






1. “Das ist ein Unternehmen und kein Spiel!”

2. “Für mich gilt das mit dem Spielen nicht!”

Was wir von Unternehmern hören! 



Gamification bekommt sie alle! 



Kompetenzprofile:



Brückenkompetenz:

S

1
x
F



Die wahre Herausforderung:





USP: Tägliches Training, in kleinen Einheiten mit Gamification!



Zeit

Wissen

Gehirngerechte 
Wiederholung + 

tägliches Training







WACHSTUM

VERBUND / LIEBE

ANERKENNUNG

VIELFALT

SICHERHEIT

BEITRAG



“Unsexy Themen sexy machen”





Photo by Mehdi MeSSrro 
on Unsplash

https://unsplash.com/@messrro?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/hero?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Photo by Mehdi MeSSrro 
on UnsplashPhoto by Jean-Philippe 
Delberghe on Unsplash

https://unsplash.com/@messrro?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/hero?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@jipy32?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@jipy32?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/hero?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


DEMO: 

support@easyday.coach 

#Frauenhofer
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