
3spin Learning

Wie Virtual Reality die Art des Lernens 
verändert

Die No-Code Plattform für VR & AR Lernkurse



Sie oder Ihr Dienstleister erstellen Inhalte 
ohne Programmierung (Autorenwerkzeug 
„wie PowerPoint“).

Einfache Erstellung

Stellen Sie Trainings über Microsoft Azure 
beliebig vielen Lernenden bereit – auch zur 
Offline-Nutzung.

Verteilung via Cloud

Für jedes Training stehen Funktionen zur 
Verfügung wie Multi-User, Fernbedienung 
und Erfolgsberichte.

Bequeme Durchführung

Confidential 2

3spin Learning: Die Plattform für VR und AR Learning

3spin Learning



Ausbildung 4.0 (Avacon / E.ON)



Ausbildung 4.0 (Avacon / E.ON)
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Szenarien mussten individuell 
programmiert werden.

Bereitstellung der Trainings auch zur 
Offline-Nutzung. Einfache Änderungen.

Globale Cloud-Verteilung

Wir bieten Benutzerverwaltung, 
Multiuser-Schulungen und mehr. Neue 
Features werden kostenlos hinzugefügt.

„Out of the box“-Funktionen

Konzentrieren Sie sich auf die Lerninhalte 
und nicht auf die Programmierung

Erstellung wie PowerPoint®Teure Erstellung

Trainings selbst wurden aufwändig 
erstellt. Zusätzliche Features meist 
zu teuer.

Schwer durchführbar

Installationen auf jedem Gerät und 
Änderungen erforderten 
Neuinstallationen.

Kaum skalierbar

Warum eine Plattform?

Gegenüberstellung von Trainings ohne Plattform und Trainings mit 3spin Learning
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3spin Learning: Die Plattform für VR und AR Learning

3spin Learning



Phone

E-Mail

www.3spin-learning.com

7

Wir möchten 
mit Ihnen 
verändern wie 
Menschen 
lernen

Konnten wir Sie überzeugen?

Gerne können wir Ihre Fragen beantworten und
gemeinsam Ideen zur Zusammenarbeit entwickeln.

Kontaktieren Sie mich!

miguel.fernandez@3spin.com

+49-6151-870101-23

https://www.3spin-learning.com/


				    biparso GmbH
Wir stellen die individuellen 
Kompetenzen in das SPOTlight mit...

Das Stärkenradar für
interne Talente & Kompetenzen

biparso GmbH        www.biparso.de        info@biparso.de        

findSPOT



FACHKRÄFTE

user-gear

BABYBOOMER

user-clock

NACHFOLGE-
GENERATION

user-pen

Team im Jahr 2023



Jahr 2030 bis zu
5 Mio. fehlende Arbeitskräfte*

FACHKRÄFTE

user-gear

BABYBOOMER

user-clock

NACHFOLGE-
GENERATION

user-pen

* Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Zitiert im Manager Magazin 2022 online „Bis 2030 könnten fünf Millionen Fachkräfte fehlen“.



BIGI BENDER

PAUL MIRSCH

      BIPARSO GMBH

Gründerin & New Work Expertin
HRM Robert Bosch GmbH
HRM Daimler AG

Gründer & Programmierer
Fullstack Entwickler
UX/UI

IT Tool findSPOT
Kompetenzverwaltung
Mitarbeiterzentrierung

TEAM



box-open
Ausbildungglasses

Positionglasses

Studiumglasses

BLICK NACH INNEN



box-open

Talentseedling

Interessenheart

Ausbildungglasses

Positionglasses

Studiumglasses

Erfahrungseedling

Potenzialseedling

Hobbiesheart

Ehrenamtheart

OUT OF THE BOX



Abteilung
Marketing

Abteilung
Personal

Abteilung
Entwicklung

Abteilung
Vertrieb

Abteilung
IT

Menschen werden
Stellen zugewiesen

Fähigkeitenverteilung

PersonalEntwicklung

Vertrieb IT

Kompetenzen 
nach Stellen

Marketing



Fähigkeitenverteilung

PersonalEntwicklung

Vertrieb IT

Abteilung
Marketing

Abteilung
Personal

Abteilung
Entwicklung

Abteilung
Vertrieb

Abteilung
IT

+Excel

+CSS

+Adobe

+Spanisch

+Social 
Media

+WebAdmin

+Kanban

+Arbeits-
recht

+Personal-
planung

+KI

+Design

+Adobe

+Fotografie

+Persisch

+Moderation

+Kultur

Aufgaben werden nach 
Kompetenzen verteilt

Alle Kompetenzen 
mit findSPOT

Marketing



Bigi Bender
B.Bender@biparso.de

Welche unentdeckten 
Kompetenzen finden wir
in Deinem Team?

Paul Mirsch
P.Mirsch@biparso.de

Wir freuen uns auf eine 
gemeinsame Entdeckungsreise.

biparso GmbH        www.biparso.de        info@biparso.de        



i m p u l s e - a i . c o m

Die  Mitarbeiterbefragung 
mit  dem WOW-Faktor

Robert Tomoski
Geschäftsführer Impulse AI
tomoski@impulse-ai.com

04. Mai 2023
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Klassische Mitarbeiterbefragungen…

„Meine Mitarbeiterbefragung war so interessant wie 30 Minuten Telefonbuch lesen...“

…scheitern am 

Transfer zur Praxis
…werden als Belastung

wahrgenommen

…liefern kaum

Erkenntnisse
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Die Lösung: Unsere Mitarbeiterbefragung 4.0

Automatisierung und KI

Praxisnahe Zusatzmodule

Aussagekräftige Ergebnisse

Interaktive Befragung
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Die Mitarbeiterbefragung mit echtem Mehrwert

Basis-Befragung1 Zusatzmodule2

Unser Befragungs-Tool liefert 
aussagekräftige Ergebnisse durch 
wissenschaftliche und interaktive 

Frageformate, KI-basierte Insights und 
praktische Zusatzmodule.

Unsere Zusatzmodule bieten individuelle 
Personalentwicklung durch 

maßgeschneiderte Berichte, datengestützte 
Empfehlungen und Wissenspartnerschaften 

für erfolgreiche Teamarbeit.
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Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

Sinnvolle Erweiterungen für Ihre Befragung. Von den Daten zu den Taten…

Ergebnis-Report
Individualisierte Berichte 
für Ihre Mitarbeitenden

Fortbildungsmatching
Datengestützte 

Fortbildungsempfehlungen

Mitarbeiter-Matching
Wissenspartner, Lern-

Tandems u. v. m. 
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Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

Mitarbeiter-Matching
Wissenspartner, Lern-Tandems u. v. m. 
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Unser intelligentes Datenmodell 

Adaptives Testen 
Intelligente 

Messung durch 
algorithmenbasierte

Fragenauswahl

Intelligentes 
Matching
Zielgenaue 
Empfehlungen 
dank KI

Intelligente Add-Ons
Intelligente Fortbildungsempfehlungen, 

Berichte & Mitarbeiter-Matching
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Bereit für die Zukunft von Befragungen?

Klassische 
Befragungen

vs.

Unser Stand erwartet Sie: Erfahren Sie, wie unsere 
zukunftsweisende Befragung Ihr Business voranbringt.
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Impulse AI
Rheinwerkallee 6

53227 Bonn

Wobei können wir Sie unterstützen?

E-mail: tomoski@impulse-ai.com

mailto:tomoski@impulse-ai.com


Employee growth assistant for 
changing talent needs



Innential
Employee Growth Assistant



01 Talent needs diagnostics 
For teams and individuals. 

How the 
Employee Growth Assistant works



01 Talent needs diagnostics 
For teams and individuals. 

How the 
Employee Growth Assistant works

02 Generate personalized growth plans
Using generative AI and our library 50+ providers 
or your own internal resources.



01 Talent needs diagnostics 
For teams and individuals. 

03 Zero effort learning budget administration 
and progress tracking
Request any content, even if it’s not in the 
Innential platform. Innential manages invoices 
and credentials for you.

How the 
Employee Growth Assistant works

02 Generate personalized growth plans
Using generative AI and our library of 50+ 
learning providers or your own internal resources.



01 Growth Plans 02

Workshops and Events

03 Internal Training

Employee Growth Assistant - Use Cases

Curated resources for 
every need structured in 
personal development 
plans.

Create and track 
compliance and internal 
training paths in minutes.

04

Career Paths

05 Budget Management 06 Needs and Skill gap analytics

Structured career paths 
with actionable 
resources and tasks.

Single invoice, one account 
for all learning providers, 
including conferences, 
workshops and more.

Stop guessing. Know 
exactly what people need 
and what’s their progress

Innential.com

Learn more about Innential Use Cases on our website

Create and schedule 
internal training with your 
team or external partners

https://innential.com/use-cases/continuous-education


Talk to Kris to see a full list

Selected learning providers 
on Innential

https://docsend.com/view/ewdcbce5tgbr6h98


Selected Customers we work with



• Software Consulting industry

• 1500+ employees

• 10+ countries in 4 continents

• Working together since April 2022

• Innential joins as the first LXP platform

• Successful launch in 10+ countries since April 2022

• 4.46/5 – avg. resource rating based on over 2200 resources
from 20+ providers learned

• 297 – unique skills being learned on Innential

• Over 1000 hours of administrative work saved



• Solar Energy industry

• 3000+ employees

• Supporting 5+ locations in Europe, North America, Australia 
and Asia

• Working together since July 2021

• Reduced the technician training time by 64% 
(~19 days saved per technician)

• Successful launched in 35 countries worldwide

• The training experience on Innential is rated better 
vs. SuccessFactors (4 vs 2.5)

• Working with SMA on automated training delivery 
system for service center



Special Offer - Innential Starter Pack

• Get started with a small team

• Expand when you see the needs

• Easily manage learning budgets

• Simple accounting - 1-invoice for you

• Tracking, analytics and data

Starter Pack

MonthlyActive users

Up to 20

Up to 35

Up to 50

€50

€100

€200

Active users: 
Users who are using learning budgets or learning 
through the platform at least once a quarter 



Thank you

Kris Gunciarz ~  Founder & CEO

kris@innential.com



www.savvi.hr

Turning the skills of tomorrow 
into the habits of today
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Unstrukturierter & 
irrelevanter Content

>91.000.000
Video-Ergebnisse

für „Wie gibt man besser 
Feedback“

Unattraktive
Inhaltsvermittlung

13% Abschlussquote 
& NPS von -29

für digitale Kurse auf 
Lernplattformen

Fehlende 
Verhaltensänderung 

12% Erfolgsquote für 
Verhaltensänderung

für berufliche Seminare 
und Trainings



Savvi unterstützt Unternehmen dabei, 
Mitarbeitende smarter & schneller zu entwickeln.

Let’s create
sticky learning experiences.

95%
unserer Lern-Nuggets 

finden Lernende hilfreich

73%
wöchentlich aktive 

Lernende in der App

38 Min.
verbringen Lernende pro 

Woche in der App

💫💫 Psychometrische Skill Evaluation

💫💫 KI-basierte Lernreisen

💫💫 Gamifizierte Lern-Nuggets

💫💫 Lernaustausch mit Anderen



Savvi’s KI-Engine personalisiert Inhalte für Lernende & 
Unternehmen basierend auf Standardmodulen.

Doppelte Personalisierung
auf Basis von standardisierten Inhaltsmodulen

Unternehmen
ROI-basierte Vorschläge
& Auswahl von Inhalten

250+ Stunden Inhalt 
gematched auf 124 Skills

Lernende
KI-basierte, personalisierte 

Learning Journeys

Savvi Bibliothek
KI-basierte 

Content-Erstellung

Themenauswahl: 

Unser AI Engine beinhaltet:

First Time Leadership Hybrides Führen

Agiles Management Hybrides Arbeiten

Remote Sales Produktivität

Mentales Wohlbefinden Female Leadership



www.savvi.hr

Colin Weitmann
Gründer

colin.weitmann@savvi.hr
www.savvi.hr

Probiert es aus!

Live-Demo an unserem Stand
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