3spin Learning

Wie Virtual Reality die Art des Lernens :
verandert -
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3spin Learning: Die Plattform fir VR und AR Learning

Einfache Erstellung

Sie oder lhr Dienstleister erstellen Inhalte
ohne Programmierung (Autorenwerkzeug
~wie PowerPoint").

Verteilung via Cloud

Stellen Sie Trainings Uber Microsoft Azure
beliebig vielen Lernenden bereit - auch zur

Offline-Nutzung.

Bequeme Durchfihrung
Fir jedes Training stehen Funktionen zur

Verfigung wie Multi-User, Fernbedienung

und Erfolgsberichte.
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Ausbildung 4.0 (Avacon / E.ON)
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Ausbildung 4.0 (Avacon / E.ON)

Gesteigerte Lernerfolge
mit 3spin Learning:

v Erheblich reduzierte Reisekosten
v Standortibergreifendes Lernen

v Gefahrloses Uben

v Attraktiven Arbeitsplatz fur die
junge Generation an Azubis schaffen

3spin ~
learning



Gegenuberstellung von Trainings ohne Plattform und Trainings mit 3spin Learning

Warum eine Plattform?

Teure Erstellung Erstellung wie PowerPoint®

>zenarien mussten individuell Konzentrieren Sie sich auf die Lerninhalte
programmiert werden. und nicht auf die Programmierung

Schwer durchfuhrbar +,Out of the box"-Funktionen

Trainings selbst wurden aufwandig
erstellt. Zusatzliche Features meist
ZU teuer.

Wir bieten Benutzerverwaltung,
Multiuser-Schulungen und mehr. Neue
Features werden kostenlos hinzugefigt.

Kaum skalierbar Globale Cloud-Verteilung
Installationen auf jedem Gerat und
Anderungen erforderten
Neuinstallationen.

Bereitstellung der Trainings auch zur
Offline-Nutzung. Einfache Anderungen.

3spin ~
learning



3spin Learning: Die Plattform fir VR und AR Learning

Profitieren Sie von unserem Starter-Paket

v/ Fur den einfachen und kostengunstigen Einstieg in
die VR & AR Welt

v/ Keine aufwendigen Einkaufsprozesse mit
zahlreichen Dienstleistern

v/ Alles aus einer Hand

v/ Machen Sie lhre Azubis zu Content Kreator:innen

3spin &
learning



Wir mochten
mit lhnen
verandern wie
Menschen
lernen

3spin ~
CET T

Konnten wir Sie Uberzeugen?

Gerne kénnen wir lhre Fragen beantworten und
gemeinsam Ideen zur Zusammenarbeit entwickeln.

Kontaktieren Sie mich!

Phone

+49-6151-870101-23

E-Mail
miguel.fernandez@3spin.com



https://www.3spin-learning.com/

biparso GmbH

Wir stellen die individuellen
Kompetenzen in das SPOTlight mit...

findSPOT

Das Starkenradar fur
interne Talente & Kompetenzen
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biparso GmbH www.biparso.de info@biparso.de .
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Team im Jahr 2023
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FACHKRAFTE

BABYBOOMER

NACHFOLGE-
GENERATION

Jahr 2030 bis zu
5 Mio. fehlende Arbeitskrafte” .

" Institut der deutschen Wirtschaft (IW), Zitiert im Manager Magazin 2022 online ,Bis 2030 kénnten flnf Millionen Fachkréfte fehlen®. b i parso



TEAM
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Grunderin & New Work Expertin
HRM Robert Bosch GmbH
HRM Daimler AG

@UL MIRSCH

Grunder & Programmierer
Fullstack Entwickler
UX/UI

@BIPARSO GMBH

IT Tool findSPOT
Kompetenzverwaltung
Mitarbeiterzentrierung
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Welche unentdeckten
Kompetenzen finden wir
in Deinem Team?

Wir freuen uns auf eine
gemeinsame Entdeckungsreise.

Bigi Bender Paul Mirsch
B.Bender@biparso.de PMirsch@biparso.de

o
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Die Mitarbeiterbefragung
mit dem WOW-Faktor

Robert Tomoski
Geschaftsfuhrer Impulse Al
tomoski@impulse-ai.com

04. Mai 2023



% Impulse Al

Klassische Mitarbeiterbefragungen...

..werden als Belastung ..liefern kaum ..scheitern am
wahrgenommen Erkenntnisse Transfer zur Praxis

~Meine Mitarbeiterbefragung war so interessant wie 30 Minuten Telefonbuch lesen...”



% Impulse Al

Die Losung: Unsere Mitarbeiterbefragung 4.0

a Automatisierung und Ki
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e Interaktive Befragung

e Aussagekraftige Ergebnisse

Praxisnahe Zusatzmodule



% Impulse Al

Die Mitarbeiterbefragung mit echtem Mehrwert

a Basis-Befragung a Zusatzmodule

Was verbinden Sie mit dem Thema “Digitale Transformation?
(Mehrfachauswahl mbglich)

Unser Befragungs-Tool liefert Unsere Zusatzmodule bieten individuelle
aussagekraftige Ergebnisse durch Personalentwicklung durch
wissenschaftliche und interaktive maflgeschneiderte Berichte, datengestutzte

Frageformate, Kl-basierte Insights und Empfehlungen und Wissenspartnerschaften
praktische Zusatzmodule. fur erfolgreiche Teamarbeit.



% Impulse Al

Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

Sinnvolle Erweiterungen fur Ihre Befragung. Von den Daten zu den Taten...

Ergebnis-Report Fortbildungsmatching Mitarbeiter-Matching
Individualisierte Berichte Datengestutzte Wissenspartner, Lern-
fur Ihre Mitarbeitenden Fortbildungsempfehlungen Tandems u.v. m.



t-'lmpulse Al

Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

ydei

Finden Sie noch heute lhren
Wissenspartner.

U o sl s v Ao g M g
Crwar oo e

prerem—
Esist ganz einfach, sein wissen zuteilen- wirklich

mﬂ
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Was sind Ihre Ziele?
e

e o

Mitarbeiter-Matching
Wissenspartner, Lern-Tandems u. v. m.



% Impulse Al

Unser intelligentes Datenmodell

Intelligentes
Matching
Zielgenaue
Empfehlungen
dank Ki

Adaptives Testen

Intelligente Add-Ons : Intelligente -
Intelligente Fortbildungsempfehlungen, Messung durch
Berichte & Mitarbeiter-Matching algorithmenbasierte
Fragenauswahl =

Technische i Eeutsﬁhn -

. 1t : ‘orschungszentrum
Universitét _ fir Kinstliche
Miinchen | Intelligenz GmbH

e —
& Stanford =2 Fraunhofer



t-‘lmpulse Al

Bereit fur die Zukunft von Befragungen?

Klassische
e impulse Al
Befragungen
n L (SRt ool
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Unser Stand erwartet Sie: Erfahren Sie, wie unsere
zukunftsweisende Befragung Ihr Business voranbringt.



%2 Impuise Al

Impulse Al
Rheinwerkallee 6
53227 Bonn

Wobei konnen wir Sie unterstitzen?

E-mail: tomoski@impulse-ai.com



mailto:tomoski@impulse-ai.com
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Employee growth assistant for
changing talent needs

|#E’éf,'|“HUB CAMPUS FOUNDERS ~ start @ JAPX



Innential
Employee Growth Assistant

€29

4 AGILE WORKING
4 DESIGN THMINKIN G

€12

€988 left

Free

YOUR GROWTH: -18%

®Q @Q

DESIGN THINKING

AGILE
WORKING



How the
Employee Growth Assistant works

Talent needs diagnostics
For teams and individuals.

Q(nowledge ShqrinD

<Technicql Skills Trqining>

Team Onboarding

N

Qeadership Training)




How the
Employee Growth Assistant works

Talent needs diagnostics

For teams and individuals. Start with Online Learning Course
@ E-learning (Y 3h v€29.99 Podcast () 22m
Gdemy @ Spotify

Generate personalized growth plans

Using generative Al and our library 50+ providers | Betior With Coworkers and Bipioyess
or your own internal resources. nk Fast, Talk Smart: Communication 1

See why this course is recommended to you @ See why this course is recommended to you @

Smart Tips: Communication Be Better At Work: How to Communicate

Get Practical with real life exercises

© &

Task (- 2h30min Task () 30 min
Write a blog post explaining how to Suggest a 30 minutes knowledge sharing
contribute to open-source Python projects session where you can explain to the tean

what you have learned

See why this task is recommended to you @ See why this task is recommended to you @



How the
Employee Growth Assistant works

Talent needs diagnostics
For teams and individuals.

Generate personalized growth plans
Using generative Al and our library of 50+
learning providers or your own internal resources.

Zero effort learning budget administration
and progress tracking

Request any content, even if it's not in the
Innential platform. Innential manages invoices
and credentials for you.

Total Budget

€12000

Requested
€1841,99

Purchased

€1434,40

Jan

Feb

Jun



Employee Growth Assistant - Use Cases

Growth Plans

Curated resources for
every need structured in

personadl development
plans.

Workshops and Events

Create and schedule
iInternal training with your
team or external partners

Career Paths

Structured career paths
with actionable
resources and tasks.

Budget Management

Single invoice, one account
for all learning providers,
iIncluding conferences,
workshops and more.

Learn more about Innential Use Cases on our website

& Innential.com

Internal Training

Create and track
compliance and internal
training paths in minutes.

Needs and Skill gap analytics

Stop guessing. Know
exactly what people need
and what'’s their progress


https://innential.com/use-cases/continuous-education

udemy

@ PLURALSIGHT

educative

Qursera

oy

Selected learning providers
on Innential

(J ubACITY

® Blinkist

amazon

.= scrimba

headspace

Talk to Kris to see a full list

LARAC@STS

Medium
datacamp
[code]cademy

TDEO (]


https://docsend.com/view/ewdcbce5tgbr6h98

Sclected Customers we work with

Notal
sl adcash U URBAN SPORTS CLUB
STXINEXT %) ShippyPro




 Innential joins as the first LXP platform

« Successful launch in 10+ countries since April 2022

+ 4.46[5 - avg. resource rating based on over 2200 resources

”|“|”| NOrtal from 20+ providers learned

» 297 — unique skills being learned on Innential

« Over 1000 hours of administrative work saved

‘Hlllm Nortal Insights ~ Careers  Ourimpact | Comtact O, @ency
| .:\-.‘ »
: | Software Consulting industry
)
. 1500+ employees

THEFUTURE <Y :
DEL|V§R X S | - 10+ countries in 4 continents
SEAM LESS LY 2 Lo ¥ - Working together since April 2022

Sh;apg a better future thro hdgv L q.! ‘




Newsroom  Career Contact v Company v Sustainability v Partners v Investor Relafions v Q  2p English v~
W' Home v Business ¥ Large Scale v  Service & Support ¥  Products v PV Professionals v

SMA Energy Systems

Reduced the technician training time by 64%
(~19 days saved per technician)

Successful launched in 35 countries worldwide

The training experience on Innential is rated better
vs. SuccessFactors (4 vs 2.5)

Working with SMA on automated training delivery
system for service center

- Solar Energy industry
« 3000+ employees

« Supporting 5+ locations in Europe, North America, Australia
and Asia

-  Working together since July 2021



Innential

Special Offer - Innential Starter Pack

.

sfg Starter Pack

e Get started with a small team X

» EXpand when you see the needs
Active users Monthly

» Easily manage learning budgets

Up to 20 €50
» Simple accounting - 1-invoice for you Up to 35 €100

Up to 50 €200

» Tracking, analytics and data

Active users:

Users who are using learning budgets or learning
through the platform at least once a quarter



Thank you

Kris Gunciarz ~ Founder & CEO

@ kris@innential.com




Savvi

Turning the skills of tomorrow

WWW.savvi.hr
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Unstrukturierter &

JL
Unattraktive Fehlende
irrelevanter Content Inhaltsvermittiung Verhaltensdnderung

>91.000.000
Video-Ergebnisse
far ,Wie gibt man besser
Feedback”

13% Abschlussquote
& NPS von -29

12% Erfolgsquote fr
far digitale Kurse auf

Verhaltensdnderung
- far berufliche Seminare
Lernplattformen -
eV W

1
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Let’s create .
sticky learning experiences.

i U hmen dabei,
1 Unterstutzt Unterne i
:nc;:’c:,l'beitende smarter & schneller zu entwick

> Psychometrische Skill Evaluation

> Kl-basierte Lernreisen

«> Gamifizierte Lern-Nuggets

2> Lernaustausch mit Anderen

95% 73% 38 Min.

Woche 1von 12

Onboarding-Track fiir Auszubildende

Wdhle dein Training fiir diese Woche

Unsere Empfehiung

2 <&

Nach Feedback u Jeden Morgen deine
deinen Aufgaben fragen Prioritaten planen
Initiative zeigen

Selbststdndig arbeiten

J '.
In Stressigen Situation esenheit oqe,
en i i
. Sich bej Apy, i
die Ruhe behalten e
Krankhejt richtig Verhalten

KniQQE-Regeln kennen
€0 3p

Eigeninitiative bej Neuen
Aufgaben 2eigen

Initiatjye Zeigen
®egp |




Savvi’s KI-Engine personadalisiert Inhalte flir Lernende &

Unternehmen basierend auf Standardmodulen.

Savvi Bibliothek

KI-basierte
Content-Erstellung

Themenauswahil:

First Time Leadership Hybrides Fuhren

Agiles Management Hybrides Arbeiten
Remote Sales Produktivitat

Mentales Wohlbefinden Female Leadership

Unser Al Engine beinhaltet:
ChatcPT J[Eleven  way wELLSAID

250+ Stunden Inhalt
gematched auf 124 Skills

Unternehmen

ROI-basierte Vorschldage
& Auswahl von Inhalten

Lernende

KI-basierte, personalisierte
Learning Journeys

.

Doppelte Personalisierun
auf Basis von standardisierten Inhaltsmodulen

loa\'



Probiert es aus!

Woehe 1von 12

Hallo Sarah,
dein Training far diese
Woche steht noch aus.

ing starten

Persanliches Wochenziel
2xpro Woche: du hast sich

© o entschieden, mindestens einmal
" ProWoche zu trainieren.

Stollo dir heuts sinen Timer aut 20
Minuten 3 Arbeite danach fur diese Zei Dein nachster Erfolg @,
Konzentriert am Stick an einer Aufgabe, . 4%
e dir vorher ausgewentt hast e " @
nachstes Achiovemontsein NG
konn und wa: swils

Deine heutige Challenge

Lass dich i diesor Zolt nicht ablonken &
Checke nicht deine E-Mails oder dein [r——
Handy, beantworte keine Kurznachrichten,
bitte dein Kolleginnen, spater noch

oinmal 2u kommen, falls i fragen haben. e é —

Um Ihr wéchentiiches Quiz frelzuschalten,

schiiefien Sie Ihr Mikrotraining ab i e ehmgurert

@ m 2

jome Teining  Gruppe

Colin Weitmann

GETIT ON

Google Play

#_  Download on the

¢ App Store

WWW.savvi.hr
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