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Future Skills Studie
Welche Kompetenzen sind bis 2026 erfolgskritisch?
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https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2021/10/2109091_Broschu%CC%88re-Future-Skills_FINAL.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2021/10/2109091_Broschu%CC%88re-Future-Skills_FINAL.pdf

Future Skills Studie
Methode

Datenbasierten Analyse von Uber einer Million
Stellenausschreibungen mithilfe moderner Machine Learning Verfahren

1 Mio. Stellenanzeigen

Von April 2018 bis Oktober 2021 konzipiert und erstellt, finanziert vom
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttemberg und
die Verbande |G Metall und Stdwestmetall.

Ziel war es die fur den Standort Baden-Wdurttemberg bendtigten Future
Skills, abzuleiten und deren quantitativen Bedarf bis 2026 aufzuzeigen.

Future Skills sind definiert als Fahigkeiten und Wissen mit — nach
gegenwartigem Stand — stark zunehmender Bedeutung fur das
Arbeitsleben in den nachsten finf Jahren.

AnschlieBende Validierung mit Expertinnen und Experten in
Fokusgruppen und Interviews.

\
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Future Skills Studie
Future Skill Clustering

Technologische Industriefahigkeiten Digitale

Fahigkeiten. Schlusselqualifikationen
Fachwissen und neue

Fahigkeiten und Wissen, ~ Fahigkeiten in konkreten Fahigkeiten und Wissen, durch

die nétig sind, um die industriespezifischen Disziplinen. das Menschen in der Lage sind,

digitale Transformation Industrie 4.0 erfordert sich in einer digitalisierten

gestalten zu kénnen. zunehmend Automatisierung Umgebung zurechtzufinden
und Vernetzung. und aktiv an ihrer Gestaltung

mitzuwirken.
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Uberfachliche Fahigkeiten

Qualifikationen und
Kompetenzen, welche Uber die
berufstypischen fachlichen
Fahigkeiten hinausgehen und
etwa den sozialen Umgang mit
der Umgebung, aber auch
personliche und methodische
Kompetenzen betreffen.
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Future Skills Studie
Future Skill Cluster

Ergebnis ist eine Taxonomie mit insgesamt 33 Future-Skills-Clustern sowie jeweils den bedeutendsten zugehdrigen Future
Skills

Digitale
Schliissel-

Uberfachliche

Industrie-

Technologische

Fahigkeiten fahigkeiten qualifikationen Fahigkeiten
% Cybersecurity % Alternative % Agile Arbeitsweisen < Eigeninitiative
Antriebstechnologien o
+ Data Management % Digital & °

. % Analytische Chemie Data Literacy o il liny
+»+ Data Science & Kl

¢ Flhrungsfahigkeiten

3

%

% Assistiertes & Digitale Kollaboration &

% Design i oot
g autonomes Fahren Interaktion % Kommunikation /
% Intelligente Hardware &  Biotechnologie % Grundlegende Uberzeugungsvermégen
Robotik _ - IT-Fahigkeiten . ‘s
% Electrical Engineering % Kreativitat
¢ IT-Infrastruktur & Cloud < Programmierfahigkeiten
. _ < Entwicklung von + Kundenorientierung
« Nachhaltige & Medizinprodukten
ressourcenschonende % Organisationsfahigkeit
Technologien % Industrial Engineering

®,
°oe

Sensortechnik & loT

Pharmazeutische

Problemlésungsfahigkeit

N ) Produkt- & Resilienz
% Softwareentwicklung Verfahrensentwicklung
< Softwaregestitzte Zielorientierung
Steuerung von
Geschaftsprozessen
—
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Future Skills Studie
12 Future-Skills-Cluster mit besonderer Bedeutung fur die vier Schltsselindustrien in Ba-WuU

Kategorie Future-Skills-Cluster Nachfrage (2018-2020) Wachstum (2018/2019)
Softwaregestiitzte Steuerung T 197% o~ B ERrtA
von Geschaftsprozessen
Technologlsche Data Science & Kl ﬂSS% I +43%
Fahigkeiten z 2
Intelligente Hardware & Robotik _200/::2 3 i
- I 33% 2%
Design 22% s
Electrical Engineering A 1 +2%
: z : 1 +1%
Industrias Industrial Engineering
fahigkeiten Assistiertes & autonomes Fahren e hast I +26%
Entwicklung von Medizinprodukten — ;9,:“ B, +21%
- Eshi : | 236% /BN Eaki
Digitale Schliissel- Grundlegende IT-Fahigkeiten
qualifikationen Agile Arbeitsweisen -111 02% W +6%
5 shickal I 77% W +5%
DBarachilcha Probleml6sungsfahigkeit 7%
Fahigkeiten Zielorientierung _1 62&% B+4%

B \achfrage bzw. Wachstum Schliisselindustrien
Nachfrage Baden-Wirttemberg

NINAUVIDRIAdIIIZICTIUNY =

12 Future-Skills-Cluster
mit besonderer Bedeutung
far die Automobil- und
Zulieferindustrie,
Maschinenbau,
Metallindustrie,
Medizintechnik, da die
Studie

\
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Future Skills.BW Projekt

Projektziel

-uture
Skills
BW

Entwicklung von Weiterbildungsbausteinen

Mit zehn Unternehmen als Praxispartner
werden fur zehn Future Skills
Weiterbildungsbausteine fir die
Anwendung im Arbeitsprozess und nah am
Arbeitsplatz konzeptioniert.

Ziel ist es spezifische Bausteine zu entwickeln,
die aber auf andere Unternehmen Ubertragen
werden konnen

-
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Future Skills Projekt
Projektablauf

Weiterbildungs-

. Curriculum
bausteine

Future Skills Anwendungs-

auswahlen feld festlegen entwickeln validieren

* Auswahl und Spezifikation = Spezifikation Anwendungsfeld = |dentifikation notwendiger = Curriculum bestatigen
notwendiger Future Skills = |dentifikation von Wesiterbildungsbausteine = Anpassung und
= Identifikation des Arbeitsaufgaben pro = Fixierung Lernziele fur Generalisierung des
Weiterbildungsbedarfs Niveaustufe Weiterbildungsbausteine Curriculums flr weitere
= Frarbeitung aufgabenbe- = Erstellung Lernpfadstruktur Unternehmen

zogener Anforderungen

e

Austausch mit Austausch mit Austausch mit p
weiteren Unternehmen weiteren Unternehmen i% weiteren Unternehmen ;,

X ®

Future Skills mit héchstem ®~-® Use Case mit @l_\® Lernpf_adlbasu:[tes @’_\® Validiertes Curriculum
Handlunasdruck aufgabenbasierten _ CU[‘I‘ICU umfur
g Anforderungen Weiterbildungsbausteine

WS 1 WS 2 WS 3 WS 4



Innovative Weiterbildungsbausteine Future Skills Projekt

Bewertung Future Skill Cluster

Die beteiligten Unternehmen bewerten die fur sie wichtigen Future Skill Cluster

Technologische Industrie-

Fahigkeiten fahigkeiten

Digitale
Schliissel-
qualifikationen

«» Cybersecurity < Alternative

Antriebstechnologien
+ Data Management

. % Analytische Chemie
++ Data Science & Kl

++ Assistiertes &

% Design autonomes Fahren
% Intelligente Hardware & < Biotechnologie
Robotik

«» Electrical Engi
¢ |T-Infrastruktur & Cloud

< Ent
% Nachhaltige & Me@izinprodukten
ressourcenschonende
Technologien % IndNstrial Engineering

+» Sensortechrik&te Pharmazeuti

Produkt- &
Softwareentwicklung .

Softwaregestiitzte ® (]
Steuerung von
sschaftsprozessen
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Verfahrensentwicklung

Agile Arbeitsweisen

Digital & ‘

Data Literacy
®

Digitale Kollaborati
Interaktion

Grundlegende
IT-Fahigkeiten

rogrammierfahigkeiten
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Forschungsbereich Dienstleistungs- und Personalmanagement 0
Team Kompetenzmanagement
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Global Upskill Kompetenzmanagement Team am IAO
Kompetenzen als Schlusselfaktor der digitalen Transformation

Arbeitsschwerpunkte

Kompetenzen
» Veranderte Kompetenz- und Rollenprofile in
und durch Digitalisierung

» Digitale Kompetenz

Lernen
= Lernen der Zukunft — Zukunft des Lernens

» (Neue) Lernformate in und durch Digitalisierung

Arbeitsgestaltung
= Auswirkungen von Digitalisierung und Kl auf Arbeit

» Gestaltung kompetenz- und lernforderlicher
Arbeits- und Assistenzsysteme

Projekte im Themenfeld »Kompetenzen

und Lernenc«

= Bayernwerk STEPS, Stadtwerke Kiel

Voith 5

FWL Lernwelt
FutureSkillsBW
Global Upskill

= ella4.0
Projekte im Themenfeld
»Arbeitsgestaltung«

= InKluServ (gemeinsam mit 220)

= \/DI-Richtlinie »Lernforderliche
Arbeitsgestaltung«
X -
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Global Upskill Kompetenzmanagement
Aktivitaten

Global Upskill Data Analytics — Studie Trends, Kompetenzen, Lernen
Global Upskill Learning — Agiles Sprintlernen
Global Upskill Competence Monitoring — Metastudie Future Skills & Future Skills Radar

Transfer in die Wirtschaft

]
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Global Upskill Kompetenzmanagement
Data Analytics Studie Trends, Kompetenzen, Lernen

« Trend- und Technologieanalyse im Themenfeld datengetriebenes Kompetenzmanagement (Data Analytics,
HR/People Analytics)

«  SOTA zu Software, Tools und Einsatzgebieten
*  Welche datengetriebenen Aktivitaten gibt es in den Themen Trends, Kompetenzen, Lernen?
*  Entwicklung einer Ontologie im Themenfeld
*  Welche Forschungsfragen sind relevant bzw. lassen sich identifizieren?
* Ergebnisse:
Studie Trend- und Technologieanalyse zum datengetriebenen
Kompetenzmanagement/Data Analytics
Transferformate fiir Unternehmen (HR, Geschaftsfiihrung,
Fachbereiche)

HR

R TR
SRR

=
73
S 9T

\
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Global Upskill: Teilvorhaben »Agiles Sprintlernen«
Arbeitskreis mit Deep Insight

\

Z Fraunhofer

IAO

AK-Teilnehmer

N.N. Zollner Elektronik AG

Arbeitskreis »Agiles Sprintlernen«

Lernformat selbst kennenlernen, umsetzen, bewerten
Eigene Potenziale fir agiles Sprintlernen identifizieren
Agiles Sprintlernen unter Anleitung aufsetzen
Lernformat erproben und systematisch evaluieren
Erfahrungsaustausch im Arbeitskreis

Deep Insight »Agiles Sprintlernen«

Netzwerk Tiefe Einblicke in ein vom IAO begleitetes
Vorgehen, Ansatze, Instrumente kennen lernen

(2024-2025: Agiles Sprintlernen mit Wissens- bzw. _ _
Tipps und Tricks erfahren

K knUpf
AK-Teilnehmer ompetenzmanagement verknipfen)

N.N.
AK-Teilnehmer
N.N.

_—
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Global Upskill Kompetenzmanagement
Future Skills Metastudie & Future Skills Radar

Metastudie soll einen systematischen

Uberblick VOR futu_re skills Raum Transfer der Ergebnisse in Form einer
gewahrleisten. interaktiven Landkarte

Auswertung zentraler Ergebnisse der
Studien und Aufbereitung fir
Unternehmen

Transfer der Ergebnisse in Form einer
interaktiven Landkarte

. Global =
~intern - pekill /z’Fraunhofﬁg
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Global Upskill Kompetenzmanagement
Transfer der Ergebnisse in die Wirtschaft

VISIBLE LEARNING | }‘W':“ig.@ o% 2. Adressaten
_B00METAANALYSES | W Intermediare Bildungstrager (IHK, BfW..)
RELATING TO ACHIEVEMENT @ Q .@ e.‘Q > ‘ O O
SSe@n SIV:: mm
@ S HR -
@o AN o O O Branchenverbiinde
S o
‘ g, ;@@ @%?‘ m O Fachbereiche O O
@ @

Anschlussfahigkeit an Unternehmen herstellen v Videosequenzen zu z. B. Future Skills/Studien,
Kompetenzmanagement, Data Analytics, Agiles Sprintlernen
v' Community Building tber Veranstaltungen (Future Competence
Day, Branchen-/Unternehmenstag, Workshopreihe,
Novemberveranstaltung, ...)

v" Interaktive Landkarte mit datenbankbasierter Website mit
Ergebnissen

[ ]
Seite 7 04.05.2023 © Fraunhofer 1A0 - intern - G bal . % Fraun hOfer
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Kontakt

Bernd Dworschak
Kompetenzmanagement

Tel. +49 711 970-2042
Bernd.Dworschak@iao.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
Nobelstr. 12

70569 Stuttgart

www.iao.fraunhofer.de
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Workshop I: KI-gestutzte Fritherkennung in der beruflichen Weiterbildung

Kurze (Teil-)Projektvorstellung

Kl-gestiitzte Trend- und Technologieidentifikation

Ziele des Workshops + Hands-On Session in Teilgruppen

Vorstellung der Gruppenergebnisse + Wrap Up

| G|obal LEARN B EC =
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Projekt »Global Upskill«

Eine kurze Vorstellung

| o o co
— g Netzwerk aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik
Fokusfelder & Leitfragen Hintergrund
Zielgruppen Trends & Technologien Kompetenzen
1 1 1 1 !
: : : ! ' Welche Kompetenzbedarfe ergeben i
E [mmm Organisation ! ! Welche Trends & Technologien :»: sich aus den Trends & Technologien? !
! ’ : | beeinflussen Organisationen? ! ' !
! 1 1 I : i ! =]
! 5® Personalentwicklung i ‘ i Welche unternehmensrelevanten i ! Future Skills Radar E E
! i 1 Themen und Inhalte ergebensich I ln m @
i : i daraus? ! M- - —--------------—------- - N
: o ' :
. . . 1
| % Lernende in Organisationen ! I Welche Lernformate entwickeln sich ! g
! d ? '
R PR e TP R PR i A | i Wie kdnnen wir die notwendigen
f ' ! :»: Inhalte vermitteln? »
! 1
______________________________ 1 |
: »  Trends »  Innovation| ' ! i
| Wandel » Technologien»  Strategie 1 ! Trend-Dashboard ' ' Upskill Toolbox
! »  Kultur >  Ressource | i | '
______________________________ e [ ________________m___
- ™ S & ____________ ! . Praxis Piloten
T .IZZZI. . '
1 Community-Building, z.B. Industry Roundtables, Workshops o Global Ubksill: : ' Wie kénnen Upskill Aktivitaten prototypisch H
5 > pksill: , ! ' -
! ! , | umgesetzt und marktreif gemacht werden? !
= Veranstaltungen, z.B. Future Competence Day, FOLLL : Der Think Tank zur :- . '
= g 1 1 1
T o . ! ' Upskill Factory !
QQ Publikationen, z.B. Future Skills Monitor, Trend Monitor : beruflichen Weiterbildung | | _ :
> e o e e o e e e e e o ] ! e e e e e e e 1
G|obal =
Seite 3 © Fraunhofer IAO k." .II'.EgElII\IHUB B % FraunhOfer
pS I Business Innovation IAO

Engineering Center



GLOBAL UPSKILL - ANGEWANDTE FORSCHUNG-ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

L]

Zusammenfassung

Projektleitung

Fraunhofer-Institut fir
Arbeitswirtschaft und Organisation
IAO

Projektlaufzeit
01/2023 - 12/2025

Forderung
Dieter-Schwarz-Stiftung

Zielsetzung der Initiative

Mit der Initiative »Global Upskill —
Transformation durch grenzenloses
Lernen« soll die Zukunftsfahigkeit
von Organisationen und Lernenden
gesichert werden, indem wir
berufliches Lernen erforschen,

fordern und in der Praxis anwenden

wollen.

Etablierung einer angewandten
Forschung zur beruflichen
Weiterbildung.

Bild: © taa22 - Fotolia -100616607_L
Inhalte: © Fraunhofer IAO/IAT

’ . i
Ausgangssituation

Technologische Fortschritte, die Verbreitung neuer Trends sowie gesellschaftlicher Wandel verandern
auch die beruflichen Anforderungen mit einer zunehmenden Dynamik. Wissen und Fahigkeiten
mussen dementsprechend kontinuierlich aktualisiert und erweitert werden. Dies flhrt zu einem
steigenden Wissensbedarf fir hochqualifizierte Tatigkeiten. Daher werden Weiterbildung und
lebenslanges Lernen zu einem der wichtigsten Erfolgsfaktoren fir Unternehmen und
Volkswirtschaften der Zukunft.

Dementsprechend gilt es, Bedarfsanderungen maoglichst frihzeitig zu erfassen und die Entwicklung
praxisnaher, standortspezifischer und individueller Weiterbildungsangebote zu beschleunigen.

Unsere Handlungsfelder

Innovative didaktische Formate identifizieren
und mit Inhalten sowie Kompetenzen
verbinden

Weiterbildungsinhalte auf Basis von Trends und
Technologien identifizieren

Anwendungen fur die berufliche
Weiterbildung entwickeln und in die Praxis
Uberfihren

Zukunftskompetenzen aus Trends und
Technologien ableiten
W
=

Global =
pekill %Fraunhofﬁg

Projektvorstellung: Global Upskill (Stand 04/23)




Innovationstreiber in der beruflichen Weiterbildung
Aufgaben im Lebenszyklus aus Sicht von unterschiedlichen Stakeholdern

Losungen / Inhalte

Status quo aufbereiten
Defizite messen Bedart aufnehmen
Lernende identifizieren : . Weiterbildungs-
Person Ziele bestimmen anbieter

Zertifizierung

nachweisen
Losung zur Zielerreichung finden

Praktische Priifung / Trends und
Tatigkeit wiederholen Qualifizierung hnoloaisch Methoden / L&sungen Anbieter finden und
nachweisen techno 0giscne finden auswahlen (Matching)
Treiber

Leistungsnachweis

ablegen
r
Lernfortschritt Wissen bereitstellen
kontrollieren .
Wissenstransfer und . .
e ) Wissen transportieren EdTech-
BB ea .y A Qualifizierung durchfuhren Star‘iup

Arbeitgeber ..
praktizieren

\

G|obal LEARN ' C =
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Teilprojekt »Trends und Technologien«
Ein Uberblick

Ziel:

Entwicklung und Erprobung eines innovativen Ansatzes zur fruhzeitigen Identifikation von Trends und
neuen Technologien, um darauf aufbauend Innovationsimpulse abzuleiten

voresn 24 Fraunhofer
1A0

Klassische Ansatze der Foresight-Forschung

(z.B. Delphi-Befragungen, Bibliometrieanalyse, ...)

-+

Kinstliche Intelligenz

Webbasierte Applikation als Ergebnis (Dashboard)

G|obal LEARN BllE C Z
| I ) Z Fraunhofer
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Teilprojekt »Trends und Technologien«
Projektstruktur

Entwicklung eines

integrierten hybriden e Anwendungsbranche Bau @ o
Gesamtsystems ano
» State of the Art und
Abgrenzung @ Anwendungsbranche Mobilitat ﬁ.‘
> Big picture

Visualisierung und
Virtualisierung I

» Beziehung Technologie- und
Trendfriherkennung und b Trends in der beruflichen Weiterbildung
zukunftige Kompetenz-
bedarfe

Kli-basierte Technologie- und Trendfriiherkennung

2

Kl-basierte Identifikation von Kompetenzbedarfen

Integration, Verbreitung und Transfer

E i —
Seite 7 © Fraunhofer IAO G bal '" -II-E%EIII\IHUB B ‘ E C % FraunhOfer
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Teilprojekt »Trends und Technologien«

Historie
Ergebnisse der Vorstudie Forschung »berufliche Weiterbildung«:
» Studie und Leitfaden @ %
»Identifikation und Analyse von technologischen Trends *&
fur die berufliche Weiterbildung”
» Innovativer Ansatz zur frihzeitigen Identifikation von zukinftigen @

Kompetenzbedarfen und damit auch von Potentialen fir neue
Weiterbildungsangebote 2

» Zentraler Baustein im Projekt , Global Upskill” i

von technologischen Trends fiir
die berufliche Weiterbildung

Keicher | Tim Beichter | Manuel Kaiser | Manuel Paliaks

Leitfaden zur Vorgehensweise: https://publica.fraunhofer.de/entities/publication/5d109926-d29f-4f54-8f97-0391dcf102b8/details
Ergebnispapier: https://publica.fraunhofer.de/entities/publication/508f88a2-51ba-442f-8ce2-36e8d12ccfc//details
. G|obal LEARN =
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https://publica.fraunhofer.de/entities/publication/5d109926-d29f-4f54-8f97-0391dcf102b8/details
https://publica.fraunhofer.de/entities/publication/508f88a2-51ba-442f-8ce2-36e8d12ccfc7/details

Teilprojekt »Trends und Technologien«
Ergebnisse der Vorstudie — Trendcluster und technologische Treiber

/KI in der Anwendung \ / Visualisierung & Interaktion\ / Didakh
« Automatisierte Lernfortschritts- - Computergestutzte Erweiterung der - Mikrozertifikate zum Erwerb
kontrolle und Auswertung Realitat (AR) bestimmter Fahigkeiten und
« Algorithmus-generierte * Objektorientiertes Lernen (VR) Kompetenzen (Micro Cre-
Lernelektionen «  Gamifizierung dentialing)
* Chatbots R *  Flexibles, individuelles Lernen
k / \ / (Hybride Kursmodelle und
eLearning)
/ \ / _ \ - Digitales Wissensmanagement
Vernetzte, mobile Endgerate _ Techmsphe Infrastruktur +  Plattform zur Administration und
_ « Geringe Latenzzeiten durch 5G y -
* Wearables messen Vitalwerte / _ _ Durchftihrung von digitalen
: : « Sichere Speicherung und Lernk L :
Stresslevel in Echtzelt Verschlisselung wichtiger Daten ermkursen (Learning
« Ortsunabhangige Lernmoglichkeiten g g Management Systeme)
: durch Blockchain
* Bildungsroboter _ °c ...
« Software-as-a-Service Angebote \\ /
|~
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Teilprojekt »Trends und Technologien«
Unser Kl-Ansatz
|
1TB=1km?
200 * Wasser
- s Isaac Newton, 1642-1726
Die weltweite Datenmenge
. o wiirde ein Volumen von
) . s »Was wir wissen ist ein
, , , @ Tropfen; was wir nicht
£ = Dies ist 23,6 mal so viel wie der > ) .
E e . gesamte Wasserbestand der _ 4 wissen, ein Ozean«
2
@ Statista 2023 &
@ Detailz zur Statistik Quellen anzeigen @

Quelle: https:/blog.wiwo.de/look-at-it/2019/03/06/die-groesse-des-globalen-datenbestands-

Volumen der jahrlich generierten Daten weltweit [Zettabyte]

von-33-000-exabytes-anschaulich-umgerechnet/

E i —
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Teilprojekt »Trends und Technologien«
Unser KI-Ansatz

COgltO Starten Sie lhee Suche - Q ‘ -~ A
Intelligence T —————— . R
Platform

NLP-Plattform

& ALERTS a
Q  SUCHE

L o

Symbolische + Subsymbolische Ansatze

werden miteinander kombiniert -
Semantische Suche in Volltexten

(nicht nur Meta-Informationen) e
Verschiedene Auswertungsoptionen - | S

(z.B. thematische Verschmelzungen) - Ot caten s b by, 610

G|obal LEARN BllE C Z
| g ) ~ Fraunhofer
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Teilprojekt »Trends und Technologien«
Unser KI-Ansatz mit semantischer Auswertung

Beispiel Batterietechnologien

I
Lithium-lonen
| 2005-01-01T00.00:00+02.00 i 2624-92-25701.00)

—

2014”

Festkorper-Batterie

2016

Luft-basiert

\
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Workshop I: KI-gestutzte Friiherkennung in der beruflichen Weiterbildung
Einordung & Ziel

*) in Anlehnung an das CRISP-Modell fir Data Science-Projekte

Vorbereitung Wissensvermittlung Erfolgskontrolle &
Zertifizierung

Ziel des Workshops:
Informationsbedarf - Welche Informationen unterstutzen lhren beruflichen Alltag?

G|obal LEARN BllE C Z
| ) Z Fraunhofer
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Workshop I: KI-gestutzte Friiherkennung in der beruflichen Weiterbildung
Vorgehen — Requirement Trees

AUfteI Ien In Klel ng ru ppen Wie wiirden Sie Ihre Rolle im Weiterbildungssystem bezeichnen? (z.B. Weiterbildungsanbieter, Arbeitgeber, Startup, Forschung, etc.)
Gemeinsames Ausfiillen der Steckbriefe furdie
vorgegebene Rolle

- 30min Zeit

Was sind fir Sie wesentliche Aufgabenin dieser Rolle? (z.B. Recruiting, Know-How Aufbau, etc.)

Fur welche Entscheidungen bei diesen Aufgaben brauchen Sie Informationen? (z.B. Weiterbildungsanbieterauswahlen, etc.)

Kurze Vorstellung der erarbeiteten Steckbriefe

=> 5min pro Gruppe

Welche Informationen werden dafiir benttigt? Wonach suchen Sie konkret (z.B. Liste von Weiterbildungsanbietern mit Kontaktdaten, etc.)
Individuelles Ausfiillen eines Steckbriefsstirdie
eigene Rolle

- 10min Zeit

Global LEARN B
i I . Z Fraunhofer
Seite 14 © Fraunhofer 1AO psk“l TECHIHUB ‘ ‘ nnnnnnnnnnnnnnn IAO
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Workshop I: KI-gestutzte Friiherkennung in der beruflichen Weiterbildung

Beispiel — Requirements Tree
Technologie
entwickeln

Technologie- Leistungs-
trends parameter

=
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Ergebnisse zum Workshop |
Rolle: EdTech-Startup

Seite 16 © Fraunhofer IAO G bal H LEARN B ‘“ E C % FraunhOfer
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Ergebnisse zum Workshop |
Rolle: Arbeitgeber/-in

G|obal LEARN B E ‘ =
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Ergebnisse zum Workshop |
Rolle: Lernende Person

T —
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Ergebnisse zum Workshop |
Rolle: Weiterbildungsanbieter/-in

Business Innovation IAO
Engineering Center

T —
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Kontakt

Lukas Keicher
Innovation Design

Tel.: +49 1757021288

E-Mail: lukas.keicher@iao.fraunhofer.de

Fraunhofer IAO
Nobelstr. 12
70569 Stuttgart

© Fraunhofer IAO

Sabina Bahr

Innovation Design

& Tel.:+49 151 26117458

E-Mail: sabina.baehr@iao.fraunhofer.de

Fraunhofer IAO
Nobelstr. 12
70569 Stuttgart

<

Katrin Jochum

Transformation Innovation Center

Tel.: +49 711 970-2991

& E-Mail: katrin.jochum®@irb.fraunhofer.de

= Fraunhofer IRB

Nobelstr. 12
70569 Stuttgart

Global I:
psa|(i|| #Eﬁﬁlruua

- Sabine Blum

- Transformation Innovation Center

Tel.: +49 711 970-2994
E-Mail: sabine.blum@irb.fraunhofer.de

Fraunhofer IRB
Nobelstr. 12
70569 Stuttgart

\
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